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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

Федерального государственного унитарного предприятия  

"Дирекция единого заказчика" 

 

1. НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА  

 

1.1.  Настоящая Антикоррупционная политика (далее – "Политика") явля-

ется базовым документом Федерального государственного унитарного пред-

приятия "Дирекция единого заказчика" (далее – Предприятие) определяющим 

ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение корруп-

ции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства 

Предприятием, аппаратом управления, Работниками и иными лицами, которые 

могут действовать от имени Предприятия. 

1.2.  Политика разработана в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом, другими внутренними документами 

Предприятия с учетом требований общепризнанных принципов и норм между-

народного права и международных договоров. 

1.3.  Политика сформулирована с учетом того обстоятельства, что в Рос-

сии и других странах мира "коррупцией", "коррупционными действиями", 

"коррупционной деятельностью", как правило, считаются дача или получение 

взяток, посредничество в даче или получении взяток, злоупотребление служеб-

ным положением или полномочиями, коммерческий подкуп, платежи для 

упрощения формальностей, незаконное использование должностным лицом 

своего положения для получения выгоды в виде денег, ценностей, иного иму-

щества, услуг, каких-либо прав для себя или для иных лиц либо незаконное 

предоставление выгоды или прав этому лицу иными лицами. 

 

2. ЦЕЛИ ПОЛИТИКИ  

 

2.1. Политика отражает приверженность Предприятия и его руководства 

высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения 

бизнеса, а также стремление Предприятия к усовершенствованию корпоратив-

ной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и 

поддержанию деловой репутации Предприятия на должном уровне. 

2.2. Предприятие ставит перед собой цели: 

• Минимизировать риск вовлечения Предприятия, руководителя, его за-

местителей и Работников Предприятия независимо от занимаемой должности 

(далее -Работники) в коррупционную деятельность. 

•Сформировать у контрагентов, Работников Предприятия и иных лиц 

единообразное понимание политики Предприятия о неприятии коррупции в 

любых ее формах и проявлениях. Любых её формах и проявлениях. 

http://www.pandia.ru/text/category/zakoni_v_rossii/
http://www.pandia.ru/text/category/zakoni_v_rossii/
http://www.pandia.ru/text/category/korporativnoe_upravlenie/
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•Обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного зако-

нодательства Российской Федерации, которые могут применяться к Предприя-

тию и Работникам. 

•Установить обязанность работников Предприятия знать и соблюдать 

принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого 

антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по 

предотвращению коррупции. 

 

3. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛИТИКЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, по-

лучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного поло-

жения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза-

конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 

имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального за-

кона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов госу-

дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского обще-

ства, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 

1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последу-

ющему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследо-

ванию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных пра-

вонарушений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации лич-

но или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде не-

законных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткода-

теля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему 

услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым  
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этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или мо-

жет повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязан-

ностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника (представителя организации) и права-

ми и законными интересами организации, способное привести к причинению 

вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации ор-

ганизации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя предприятия) - 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с воз-

можностью получения работником (представителем организации) при испол-

нении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ  

 

Система мер противодействия коррупции на Предприятии основывается 

на следующих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия политики Предприятия действующему зако-

нодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конститу-

ции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией междуна-

родным договорам, законодательству Российской Федерации и иным норма-

тивным правовым актам, применимым к Учреждению. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Предприятия в формировании культуры не-

терпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы преду-

преждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Предприятия о положениях антикор-

рупционного законодательства и их активное участие в формировании и реали-

зации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску корруп-

ции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Предприятия, его руководство и работников в корруп-

ционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельно-

сти данной организации коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение на Предприятии таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и при-

носят значимый результат. 
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6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Предприятия вне зависимости 

от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязан-

ностей, а также персональная ответственность руководства Предприятия за ре-

ализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости работы. 

Информирование контрагентов, партнеров о принятых на Предприятии 

антикоррупционных стандартах работы. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных ан-

тикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

5. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ  

 

5.1. Все Работники Предприятия должны руководствоваться настоящей 

Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 

5.2. Руководитель Предприятия отвечает за организацию всех мероприя-

тий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Полити-

ки, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных 

процедур, их работу и контроль. 

5.3. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на 

контрагентов и представителей Предприятия, его Работников, а также на иных 

лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в догово-

рах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из закона. 

5.4. Общие обязанности работников в связи с предупреждением и проти-

водействием коррупции, следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупци-

онных правонарушений в интересах или от имени Предприятия; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окру-

жающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупци-

онного правонарушения в интересах или от имени Предприятия; 

- незамедлительно информировать руководителя, лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики или ГУСП о случаях склонения ра-

ботника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать руководителя, лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики или ГУСП о ставшей известной ра-

ботнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Предприятия или иными лицами; 

- сообщить руководителю или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения, либо возникшем у Работника конфликте интересов. 

5.5. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодей-

ствием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, рабо-

тающих на Предприятия: 1) руководства Предприятия; 2) лиц, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики; 3) работников, чья деятельность 

связана с коррупционными рисками. 
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5.6. Общие и специальные обязанности могут включаться в должностные 

инструкции работников. При условии закрепления обязанностей работника в 

связи с предупреждением и противодействием коррупции в должностной ин-

струкции работодатель вправе применить к Работнику меры дисциплинарного 

взыскания за их неисполнение. 

 

6. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬ-

СТВО  

 

6.1. Российское антикоррупционное законодательство:  

Предприятие и все его Работники должны соблюдать нормы российского 

антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголов-

ным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях, Федеральным законом "О противодействии 

коррупции" и иными нормативными правовыми актами, основными требовани-

ями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет 

коммерческого подкупа и запрет посредничества во взяточничестве. 

6.1.2. Запрет дачи взяток, т. е. предоставления или обещания предоста-

вить любую финансовую, материальную или иную выгоду/преимущество с 

умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности 

ненадлежащим образом; 

6.1.3. Запрет получения взяток, т. е. получения или согласия получить 

любую финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих 

должностных обязанностей ненадлежащим образом; 

6.1.3. Запрет подкупа государственных служащих, т. е. предоставления 

или обещания предоставить (прямо или через третьих лиц) государственному 

служащему любую финансовую или другую выгоду /преимущества с целью по-

влиять на исполнение его официальных обязанностей, чтобы полу-

чить/удержать бизнес или обеспечить конкурентные или иные преимущества 

для Предприятия; 

6.2. С учетом изложенного всем Работникам Предприятия строго запре-

щается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц 

участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить 

и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, 

бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе, в фор-

ме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и 

от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, орга-

ны власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и 

их представителей. 

6.3. Предприятие и его работники должны соблюдать общепризнанные 

принципы и нормы международного права, международные договоры Россий-

ской Федерации и ее антикоррупционные законы. 

 

7. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ 

 

7.1. Подарки, которые Работники от имени Предприятия могут предо-

http://www.pandia.ru/text/category/administrativnoe_pravo/
http://www.pandia.ru/text/category/administrativnoe_pravo/
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ставлять другим лицам и организациям, либо которые работники, в связи с их 

работой на Предприятии, могут получать от других лиц и организаций, а также 

представительские расходы, в том числе, расходы на деловое гостеприимство и 

продвижение Предприятия, которые работники от имени Предприятия могут 

нести, должны одновременно соответствовать пяти указным ниже критериям: 

• быть прямо связаны с законными целями деятельности Предприятия, 

например, с презентацией или завершением бизнес-проектов, успешным ис-

полнением контрактов, либо с общенациональными праздниками, памятными 

датами, юбилеями; 

• быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 

• не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, 

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, приня-

тие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т. п. 

или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 

целью; 

• не создавать репутационного риска для Предприятия, работников и 

иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских 

расходах; 

• не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики, дру-

гим внутренним документам Предприятия и нормам применимого законода-

тельства. 

7.2. Не допускаются подарки от имени Предприятия, ее работников и 

представителей третьим лицам в виде денежных средств, как наличных, так и 

безналичных, независимо от валюты. 

 

8. УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

СПОНСОРСТВО  

 

8.1. Предприятие осуществляет единую региональную благотворитель-

ную политику, направленную на создание имиджа организации как социально-

ответственного бизнеса. Предприятие не финансирует благотворительные и 

спонсорские проекты в целях получения коммерческих преимуществ в кон-

кретных проектах. 

 

9. УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

9.1. Предприятие не финансирует политические партии, организации и 

движения в целях получения коммерческих преимуществ в своих конкретных 

проектах. 

 

10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИ-

МИ  

 

10.1. Предприятие воздерживается от оплаты любых расходов за государ-

ственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) в целях 
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получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Предприятия, в 

том числе расходов на транспорт, проживание, питание, развлечения, PR-

кампании и т. п., или получение ими за счет Предприятия иной выгоды. 

 

11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ  

 

11.1. Предприятие требует от своих работников соблюдения настоящей 

Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за 

нарушения и включая их в должностные обязанности работников Предприятия. 

11.2. На Предприятии организуются безопасные, конфиденциальные и 

доступные средства информирования руководства Предприятия о фактах взя-

точничества со стороны лиц, оказывающих услуги в интересах коммерческой 

организации или от ее имени.  

Работникам Предприятия доведен под роспись номер телефона "горячей 

линии" вышестоящей организации – Главного управления специальных про-

грамм Президента Российской Федерации 8(495)606-03-00 на который можно 

сообщать предложения по улучшению антикоррупционных процедур и кон-

троля, а также запросы со стороны Работников и третьих лиц. 

11.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной куль-

туры с новыми работниками проводится вводный тренинг по положениям 

настоящей Политики и связанных с ней документов, а для действующих работ-

ников проводятся периодические информационные семинары в очной и/или 

дистанционной форме. 

11.4. Предприятие проводит тренинги, носящие специальный (целевой) 

характер. В этом случае осуществляется обучение работников, занимающих 

определенные должности, осуществляющих функции с высокой степенью кор-

рупционных рисков либо участвующих в определенных антикоррупционных 

процедурах. Целью обучения является овладение каждым обучаемым приемами 

и навыками использования антикоррупционной политики и процедур на прак-

тике. 

11.5. Соблюдение работниками Предприятия принципов и требований 

настоящей Политики учитывается при формировании кадрового резерва для 

выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисципли-

нарных взысканий. 

 

12. КОНТРАГЕНТЫ 

 

12.1. Предприятие, в пределах своей компетенции, прилагает разумно 

возможные усилия, чтобы основополагающие принципы и требования настоя-

щей Политики соблюдались в производственно-технических, хозяйственных 

обществах и объединениях, где участвует Предприятие, а также ее контраген-

тами. 

12.2. При участии в совместном предприятии, хозяйственном обществе 

или объединении, заключении договоров на оказание услуг Предприятие: 

• анализирует информацию о репутации потенциальных партнеров и 

участников, и их терпимости к коррупции; 
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• информирует их о принципах и требованиях настоящей Политики; 

• выступает за принятие аналогичной антикоррупционной политики в 

совместном предприятии, хозяйственном обществе или объединении; 

• активно использует в оценке контрагентов возможности Реестра надеж-

ных партнеров, размещенного в сети Интернет по адресу: http://reestrtpprf.ru/. 

• по вопросам профилактики и противодействия коррупции Предприятие 

в том числе взаимодействует с:  

- Торгово-промышленной палатой Российской Федерации и ее регио-

нальными объединениями (www.tpprf.ru);  

- Российским союзом промышленников и предпринимателей 

(www.rspp.ru);  

- Общероссийской общественной организацией "Деловая Россия" 

(www.deloros.ru);  

- Общероссийской общественной организацей малого и среднего пред-

принимательства "ОПОРА РОССИИ" (www.opora.ru). 

 

13. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦА-

МИ  

 

13.1. Предприятию и ее работникам запрещается привлекать или исполь-

зовать посредников, партнеров, агентов, совместные предприятия или иных лиц 

для совершения каких-либо действий, которые противоречат принципам и тре-

бованиям настоящей Политики или нормам применимого антикоррупционного 

законодательства. 

13.2. Предприятие обеспечивает наличие процедур по проверке посред-

ников, партнеров, агентов, совместных предприятий и иных лиц для предот-

вращения и/или выявления описанных выше нарушений в целях минимизации 

и пресечения рисков вовлечения Предприятие в коррупционную деятельность. 

13.3. В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в 

Политике, Предприятие осуществляет включение антикоррупционных условий 

(оговорок) в договоры с контрагентами, партнерами, совместными предприяти-

ями и иными лицами. Антикоррупционные условия (оговорки) должны содер-

жать сведения о Политике и системе антикоррупционных процедур, действую-

щих на Предприятии, при необходимости предусматривать Политику в каче-

стве приложения к договорам, определять ответственность контрагентов за не-

соблюдение принципов и требований Политики. 

 

14. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКИХ КНИГ И ЗАПИСЕЙ  

 

14.1. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с 

достаточным уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете Предприя-

тия, за документированы и доступны для проверки. 

14.2. На Предприятии назначены работники, несущие ответственность, 

предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за 

подготовку и предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности 

в установленные применимым законодательством сроки. 

http://reestrtpprf.ru/
http://www.pandia.ru/text/category/prilozheniya_k_resheniyam_i_dogovoram/
http://www.pandia.ru/text/category/buhgalterskij_uchet/
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14.3. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности Предпри-

ятия строго запрещены и расцениваются как мошенничество. 

 

15. ОПОВЕЩЕНИЕ О НЕДОСТАТКАХ  

 

15.1. Любой работник или иное лицо в случае появления сомнений в пра-

вомерности или в соответствии целям, принципам и требованиям Политики 

своих действий, а также действий, бездействия или предложений других работ-

ников, контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Предприятием, 

может сообщить об этом своему начальнику структурного подразделения и/или 

уполномоченному лицу, либо на "горячую линию" ГУСПа, которые, при необ-

ходимости, предоставят рекомендации и разъяснения относительно сложив-

шейся ситуации. 

 

16. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ  

 

16.1. Предприятие заявляет о том, что ни один работник не будет под-

вергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) 

если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался 

дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать по-

средничество во взяточничестве, в том числе, если в результате такого отказа у 

Предприятия возникла упущенная выгода или не были получены коммерческие 

и конкурентные преимущества. 

 

17. АУДИТ И КОНТРОЛЬ 

 

17.1. На Предприятии на регулярной основе проводится внутренний и 

внешний аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой 

и правильностью отражения данных в бухгалтерском учете и соблюдением тре-

бований применимого законодательства и внутренних нормативных докумен-

тов Предприятия, в том числе принципов и требований, установленных насто-

ящей Политикой. 

17.2. В рамках процедур внутреннего контроля на Предприятии осу-

ществляются проверки ключевых направлений коммерческой деятельности, 

включая выборочные проверки законности осуществляемых платежей, их эко-

номической обоснованности, целесообразности расходов, в том числе, на пред-

мет подтверждения первичными учетными документами и соответствия требо-

ваниям настоящей Политики. 

 

18. ОТЧЕТНОСТЬ  

 

18.1. Руководитель Предприятия периодически рассматривает отчеты ру-

ководителей структурных подразделений Предприятия о результатах работы по 

обеспечению соответствия деятельности Предприятия и его работников прин-

ципам и требованиям настоящей Политики, и нормам применимого антикор-

рупционного законодательства. 
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19. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

19.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей 

Политики или связанных с ней антикоррупционных процедур Предприятия, 

либо при изменении требований применимого законодательства Российской 

Федерации руководитель Предприятия организует выработку и реализацию 

плана действий по пересмотру и изменению настоящей Политики и/или анти-

коррупционных процедур. 

 

20. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖА-

ЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ  

 

20.1. Работники всех структурных подразделений Предприятия, незави-

симо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную дей-

ствующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принци-

пов и требований настоящей Политики, а также за действия (бездействие) под-

чиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

20.2. Поскольку Предприятие может быть привлечено к уголовной ответ-

ственности за участие ее работников, контрагентов и иных лиц в коррупцион-

ной деятельности, то по каждому разумно обоснованному подозрению или 

установленному факту коррупции будут инициироваться служебные расследо-

вания в рамках, допустимых применимым законодательством. 

20.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, мо-

гут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-

правовой или уголовной ответственности по инициативе Предприятия, право-

охранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмот-

ренным законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия, ло-

кальными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами. 

Общие нормы 

Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона 

№ 273-ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах 

юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение 

коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия для 

совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут 

быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

При этом применение мер ответственности за коррупционное правона-

рушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к 

уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физи-

ческого лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное пра-

вонарушение юридическое лицо. В случаях, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации, данные нормы распространяются на иностран-

ные юридические лица. 

http://www.pandia.ru/text/category/pravoohranitelmznie_organi/
http://www.pandia.ru/text/category/pravoohranitelmznie_organi/
http://www.pandia.ru/text/category/trudovie_dogovora/
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Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение кор-

рупционных правонарушений несут уголовную, административную, граждан-

ско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований 

для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в 

связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени организации. 

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

существует возможность привлечения работника организации к дисциплинар-

ной ответственности. 

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частно-

сти, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунк-

тами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунк-

тами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные дей-

ствия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в 

следующих случаях: 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных друго-

го работника (подпункт "в" пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой ста-

тьи 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем Учреждения, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение со-

хранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб иму-

ществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 

части первой статьи 81 ТК РФ). 
 


